Vereinsstatuten
,2Absolventlnnenverein der Studiengange Management
internationaler Geschaftsprozesse, International
Management und Business in Emerging Markets*
(Kurzbezeichnung: AlumniMIG)

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1.1 Der Verein fiihrt den Namen ,Absolventinnenverein der Studiengange Management
internationaler Geschéaftsprozesse, International Management und Business in Emerging
Markets® (Kurzbezeichnung: ALUMNIMIG).

1.2 Der Verein hat seinen Sitz in Graz und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich. Unter
Berlicksichtigung der technischen Mdglichkeiten elektronischer Netzwerke und Sitz méglicher
Mitglieder erstreckt der Verein seine Téatigkeit auf die gesamte Welt.

2. Vereinszweck

2.1 Der Verein bezweckt die Férderung der Kommunikation zwischen den Absolventen/innen
des Studienganges Management internationaler Geschéaftsprozesse, International
Management und Business in Emerging Markets, sowie zwischen den Absolventen/innen, den
Studierenden, dem Studiengang und seinen Lehrenden.

2.2 Durch die Kommunikation und Netzwerkbildung wird die Férderung eines lebendigen
internationalen Netzwerkes mit Ursprung am Studiengang Management internationaler
Geschéftsprozesse, Information Uber und Positionierung des Studienganges und seiner
Absolventen/innen und die Vernetzung von Information, Know-How und Expertise,
insbesondere zwischen Absolventen/innen, zwischen Absolventen/innen und Studiengang
(Lehrenden und Studierenden) und zwischen Mitgliedern und international tatigen
Unternehmen angestrebt.

2.3 Ziel des Vereins ist des Weiteren die Forderung seiner Mitglieder im Rahmen der
Vereinsaktivitaten.

2.4 Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Er verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung.
3. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

3.1 Der Verein grindet ein Netzwerk von Interessenten/innen und stellt diesem die fiir eine
Netzwerkbildung erforderliche Koordinations-Infrastruktur zur Verfligung.

3.2 Die Finanzierung erfolgt durch Sponsoring, Mitgliedsbeitrage, Subventionen, sonstige
Zuwendungen und andere legale Einnahmen im Rahmen der Mdglichkeiten. Der jahrliche
Mitgliedsbeitrag ist fir bestehende Mitglieder innerhalb des ersten Monats des Kalenderjahres
Zu entrichten.

STATUTEN, APRIL 2015 Seite 1 von 9



3.3 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes sind beispielsweise die Verbreitung von
Publikationen in allen zur Verfigung stehenden Medien, Veranstaltung von Tagungen,
Fortbildungen, Workshops, Konferenzen und anderen Veranstaltungen.

3.4 Ein weiteres Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes ist die Nutzung eines
elektronischen Forums zur Unterstitzung der Vereinsziele im Rahmen der Méglichkeiten.

4. Mittelverwendung

Die Mittel des Vereines dirfen nur fir die in den Statuten angefiihrten Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder des Vereins dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschatft als
Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten.

5. Bildung des Vereins

5.1 Der Verein wird durch die Aufnahme von Mitgliedern gebildet und erneuert. Die Mitglieder
des Vereins gliedern sich in ordentliche Mitglieder, auferordentliche Mitglieder,
Ehrenmitglieder und Firmenmitglieder.

5.2 Ordentliche Mitglieder sind Absolventen/innen und Studierende der Studiengange
Management internationaler Geschaftsprozesse, International Management und Business in
Emerging Markets der FH JOANNEUM, die sich voll am Vereinsgeschehen beteiligen und
ihren Verpflichtungen gegenuber dem Verein nachkommen. Uberdies kann der/die
Studiengangsvertreter/in als ordentliches Mitglied in den Verein aufgenommen werden.

5.3 AuBerordentliche Mitglieder sind jene, welche die Vereinstatigkeit fordern. Die
aufRerordentliche Mitgliedschatft ist insbesondere auch Lehrenden, ehemaligen Lehrenden und
Austauschstudenten/innen, die am Austauschprogramm des Studienganges teilgenommen
haben, sowie Absolventen/innen allfalliger weiterer mit dem Studiengang in Zusammenhang
stehender Programme (Summer Courses, Executive Courses, etc.) offen.

5.4 Ehrenmitglieder sind jene, die auf Grund besonderer Verdienste um den Verein von der
Generalversammlung dazu ernannt werden.

5.5 Firmenmitgliedschaft: Der Verein bietet Unternehmen die Mdglichkeit der Mitgliedschaft
mit dem Ziel, den Vereinszweck zu unterstitzen, an.

6. Erwerb der Mitgliedschaft

6.1 Physische und juristische Personen, welche die Statuten anerkennen und den
Vereinszweck fordern wollen, konnen Mitglieder des Vereins werden.

6.2 Die Mitgliedschaft ist mit einem formlosen Beitrittsansuchen per E-Mail an den Vorstand
(office@alumni-mig.com) zu beantragen. Dieser entscheidet Uber die Aufnahme von
ordentlichen und auferordentlichen Mitgliedern sowie Firmenmitgliedern endgdltig. Die
Aufnahme kann ohne Angaben von Griinden verweigert werden.

6.3 Die Ernennung der Ehrenmitglieder erfolgt durch den Vorstand mit 2/3 Mehrheit.

6.4 Vor der Konstituierung des Vereins erfolgt die Aufnahme neuer Mitglieder durch die
Proponentinnen. Die Mitgliedschaft wird erst mit der Konstituierung wirksam.
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6.5 Juristische Personen haben schriftlich Delegierte zu bestimmen, die deren Interessen im
Verein wahrnehmen. Jede juristische Person kann nur so viele Delegierte bestimmen, wie ihr
bei der Aufnahme bzw. einer Generalversammlung zugeteilt wurden. Die Bestimmung
einer/eines Delegierten gilt bis auf Widerruf der entsendenden juristischen Person. Ein/e
solche/r Delegierte/r geniel3t das aktive und passive Wahlrecht fur die von ihr/ihm vertretene
juristische Person, sofern diese ordentliches Mitglied ist.

7. Beendigung der Mitgliedschaft

7.1 Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt, durch Streichung, durch Ausschluss
oder durch Vereinsauflosung, sowie bei physischen Personen auch durch Tod bzw. bei
juristischen Personen auch durch Verlust der Rechtspersonlichkeit.

7.2 Der freiwillige Austritt kann nur mit 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem
Vorstand mindestens 1 Monat vorher schriftlich per Post mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige
verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das
Datum des Poststempels maf3geblich.

7.3 Die Streichung eines Mitglieds kann der Vorstand mit 2/3 Mehrheit vornehmen, wenn
dieses trotz zweimaliger Mahnung langer als 3 Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage
im Ruckstand ist.

7.4 Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten oder Zuwiderhandeln gegen die Interessen des Vereins mit
2/3 Mehrheit verfigt werden, insbesondere bei missbrauchlicher Verwendung von Daten.

7.5 Gegen den Ausschluss ist innerhalb eines Monats nach Zugang des
AusschlieBungsbeschlusses schriftlich die Berufung zur Generalversammlung zul&ssig, bis zu
deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen. Die Entscheidung der Generalversammlung
mit einfacher Mehrheit ist endgultig.

7.6 Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in 7.4 genannten Grinden von
der Generalversammlung beschlossen werden.

8. Rechte und Pflichten der Mitglieder

8.1 Die Mitglieder It. Pkt. 5 sind nach den vereinstblichen Regelungen berechtigt, an allen
Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu
beanspruchen.

8.2 Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wabhlrecht
stehen allen ordentlichen Mitgliedern zu. Das passive Wahlrecht zur Wahl zum/zur
Rechnungspriifer/in steht (berdies auch auZerordentlichen Mitgliedern zu.

8.3 Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und
alles zu unterlassen, worunter das Ansehen und der Zweck des Vereins leiden kdnnten. Sie
haben die Vereinsstatuten, die Geschéaftsordnung und die Beschliisse der Vereinsorgane zu
beachten. Sie sind zur punktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrdge in der von der
Generalversammlung beschlossenen Hohe sowie zur Aktualisierung der persoénlichen Daten
verpflichtet.
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8.4 Alle Mitglieder haben das Recht, der Generalversammlung und dem Vorstand Antrdge zu
unterbreiten.

8.5 Jedes Mitglied unterwirft sich der Autoritat der zustandigen, mit Beschlussrecht
ausgestatteten Versammlungen. Jeder hat den Weisungen des Vorstands, soweit diese in
deren Amtsbereich getroffen werden, Folge zu leisten.

8.6. Ersatzdelegierten ist es erlaubt, an Generalversammlungen teilzunehmen.
Ersatzdelegierte kdénnen die Stimme eines Mitglieds jedoch nur fiihren, wenn die/der
Delegierte, in deren/dessen Vertretung sie/er anwesend ist, an der Sitzung nicht teilnimmt.

9. Organe des Vereins

Die Generalversammlung

Der Vorstand (Executive Committee)
Die Rechnungspruferinnen

Das Schiedsgericht

10. Generalversammlung
10.1 Die ordentliche Generalversammlung findet mindestens alle zwei Jahre statt.

10.2 Eine auRerordentliche Generalversammlung hat auf schriftlich begrindeten Antrag
mindestens eines Vorstandsmitglieds oder von mindestens 10% der ordentlichen Mitglieder
oder auf Verlangen der Rechnungspruferinnen stattzufinden. In den vorgenannten Féllen hat
die auf3erordentliche Generalversammlung langstens einen Monat nach Einlangen eines
Antrages auf Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

10.3 Die Generalversammlung kann physisch oder auf Beschluss des Vorstandes auf
elektronischem Wege stattfinden. Fur eine Generalversammlung auf elektronischem Wege hat
der Vorstand ein geeignetes Mittel zu bestimmen sowie eine besondere Geschaftsordnung
auszuarbeiten und zu beschlieRen. Dabei hat er insbesondere auf zumutbaren zeitlichen und
technischen Zugang aller Mitglieder Bedacht zu nehmen. Auf Antrag der Hélfte der
stimmberechtigten Vereinsmitglieder muss die Generalversammlung jedenfalls physisch
stattfinden.

10.4 Zur Generalversammlung sind alle Mitglieder zwei Wochen vor dem Termin mit Angabe
der Tagesordnung schriftlich einzuladen. Die Einladung erfolgt durch den Vorstand.

10.5 Antrage zur Tagesordnung sind mindestens 48 Stunden vor dem Termin der
Generalversammlung  schriftich  beim  Vorstand einzureichen. Fristgerecht und
ordnungsgemal’ eingereichte Antrage sind in die Tagesordnung aufzunehmen.

10.6 In der Generalversammlung kann die Aufnahme weiterer Tagesordnungspunkte in die
Tagesordnung nur mit 2/3 Mehrheit erfolgen.

10.7 Die Stimmubertragung im Wege der schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig. Ein/e
stimmberechtigte/r Delegierte/r, der/die verhindert ist, kann eine/n Vertreter/in beauftragen.

10.8 Wenn ein ordentliches Mitglied beim Verein mehr als 2 Monate nach Verstreichen der
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Einzahlungsfrist Schulden hat, so sind die Delegierten dieses Mitglieds auf allen
Versammlungen bzw. Sitzungen bis zur Begleichung der Schulden nicht stimmberechtigt. Sein
Stimmverhalten ist gegebenenfalls nicht zu bertcksichtigen.

10.9 Die Generalversammlung ist bei Teilnahme von mehr als der Halfte aller
stimmberechtigten  Delegierten  bzw. ihrer Vertreter beschlussfahig. Ist die
Generalversammlung zur festgesetzten Zeit nicht beschlussfahig, so findet sie eine
Viertelstunde spater mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Ricksicht auf die Anzahl der
Teilnehmenden beschlussfahig ist. Auch eine virtuelle Teilnahme an der Generalversammlung
ist moglich.

10.10 Auler die Satzung bestimmt anderes, erfolgen die Wahlen und Beschlussfassungen in
der Generalversammlung per Handzeichen und werden mit einfacher Mehrheit angenommen.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des Beschlussfassungs- oder Wahlvorschlages.
Beschlusse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder der Verein aufgeldst werden soll,
bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giltigen
Stimmen.

10.11 Uber Verlangen eines Drittels der teilnehmenden stimmberechtigten Mitglieder haben
die in den Absétzen 11.4, 11.6, 11.7 vorgesehenen Tatigkeiten im Rahmen einer geheimen
und direkten Wahl einer Erledigung zugefihrt zu werden.

10.12 Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der/die Prasident/in, in dessen/deren
Verhinderung sein/ihr Stellvertreter/in. Wenn auch dieser/diese verhindert ist, so fuhrt das an
Jahren alteste Vorstandsmitglied den Vorsitz.

11. Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Insbesondere sind dies:

11.1 Entgegennahme und Bestétigung des Tatigkeitsberichtes des Vorstandes.

11.2 Entgegennahme und Bestatigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.

11.3 Beschlussfassung tber die Budgets der Folgejahre.
11.4 Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprufer/innen.
11.5 Festsetzung des Mitgliedsbeitrages.

11.6 Entscheidung Uber Berufung gegen Beschlisse des Schiedsgerichtes und des
Vorstandes, inshesondere Uber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitgliedschatft.

11.7 Beschlussfassung tber Statutendnderung und die freiwillige Aufldsung des Vereins.
11.8 Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft.

11.9 Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.
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]12. Vorstand (Executive Committee)

12.1 Der Vorstand (in der Vertretung nach auf3en ,Executive Committee” genannt) besteht aus
minimum vier und maximal finf gewahlten Mitgliedern: (1) President (dem/der Prasidenten/in);
(2) Vice President (dem/der stellv. Prasidenten/in); (3) Head of Finance (dem/der
Finanzverantwortlichen), (4) Head of Communications (dem/der Schriftfihrer/in); (5) Deputy
Head of Finance (dem/ der stellv. Finanzverantwortlichen). Paosition (5) ist, je nach
Verflgbarkeit, optional zu besetzen.

12.2 Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Generalversammlung gewahlt. Der
Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein
anderes wahlbares Vereinsmitglied einzusetzen. Diese Einsetzung ist bis zur né&chstfolgenden
Generalversammlung befristet.

12.3 Die Funktionsdauer der gewéhlten Mitglieder des Vorstandes betragt zwei Jahre. Auf
jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen Vorstandes. Die Wiederwahl ist mehrfach
moglich.

12.4 Der Vorstand wird vom Prasidenten/der Prasidentin, in dessen/deren Verhinderung von
einem seiner/inrer Stellvertreter schriftich oder mindlich einberufen. Sind auch diese auf
unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes gewahlte Mitglied des Vorstandes den
Vorstand einberufen.

12.5 Der Vorstand kann physisch oder auf elektronischem Wege tagen. Fir eine
Vorstandssitzung auf elektronischem Wege hat der/die Prasident/in ein geeignetes Mittel zu
bestimmen sowie eine besondere Geschaftsordnung festzulegen. Dabei hat er insbesondere
auf zumutbaren zeitlichen und technischen Zugang aller Mitglieder Bedacht zu nehmen. Auf
Antrag der Halfte der Vorstandsmitglieder muss die Vorstandssitzung jedenfalls physisch
stattfinden.

12.6 Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn alle seine Mitglieder ordnungsgemalf eingeladen
wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

12.7 Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit wird der vorliegende Antrag auf die nachste Sitzung vertagt. Herrscht dann
noch immer Stimmengleichheit, so hat (ber den Antrag in der néachstfolgenden
Generalversammlung abgestimmt zu werden.

12.8 Den Vorsitz fuhrt der/die Prasident/in, bei dessen/deren Verhinderung seine/ihre
Stellvertretung.

12.9 Die Funktion eines Vorstandsmitgliedes erlischt durch Ablauf der Funktionsperiode,
Rucktritt, Enthebung oder Tod. Handelt es sich bei einem Vorstandsmitglied um eine/n
Vertreter/in einer juristischen Person, so erlischt seine/ihre Funktion auch, wenn ihm/ihr die
Vertretungsbefugnis entzogen wird.

12.10 Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
Mitglieder von seiner/ihrer Funktion entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen
Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in Kraft.

12.11 Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des gesamten Rucktritts des Vorstandes an
die Generalversammlung, die in diesem Fall unverziglich einzuberufen ist, zu richten. Der
Rucktritt wird erst durch Wahl bzw. durch Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.
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12.12 Ist eines der Mitglieder des Vorstandes an der Austibung seiner Funktion verhindert
oder nicht willens seiner Funktion und der damit verbundenen Aufgaben statuten— und
beschlussgemaf nachzukommen, hat unverziglich der Stellvertreter anlassgemaf fir das
verhinderte oder sdaumige Mitglied des Vorstandes tatig zu werden.

12.13 Das gesamte Executive Committee (Vorstand) kann den Verein nach auf3en vertreten
und ist fur die Vereinsgeschafte verantwortlich. Alle schriftlichen Ausfertigungen des Vereins
bedurfen zu ihrer Glltigkeit der Unterfertigung (des/der Prasidenten/in) bzw. bei begrindeter
Veranlassung des Vice President und des Head of Finance (des/der Finanzverantwortlichen)
bzw. bei begrindeter Veranlassung seines Stellvertreters. Ist die Position des Deputy Head of
Finance nicht besetzt, so tlbernimmt der Head of Communications die Stellvertretung.

12.14. Dem President (der/die Préasident/in) und dem Vice President (der/die stellv.
Prasident/in) obliegt die Fihrung der Vereinsgeschafte. Er/sie ist fur die Erflllung des
Vereinszwecks (2) wie u.a. fur die Forderung der Kommunikation und Netzwerkbildung der
Vereinsmitglieder und fir die Férderung eines lebendigen internationalen Netzwerkes durch
entsprechende Vereinsaktivitdten verantwortlich.

12.15 Bei Gefahr im Verzug ist der President (der/die Préasident/in) berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes
fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen, die jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan bedurfen.

12.16 Der Head of Finance (der/die Finanzverantwortliche) bzw. bei begriindeter
Veranlassung der Deputy Head of Finance verwaltet das Vereinsvermdgen. Er/sie zieht
Mitgliedsbeitrage ein und bezahlt die vom Vorstand genehmigten Rechnungen. Er/sie ist fir
die ordnungsgemalfe Geldgebarung des Vereins verantwortlich. Als Mitglieder des Executive
Committee sind sie aufl’erdem fur die Kommunikation und Netzwerkbildung der
Vereinsmitglieder, die Forderung eines lebendigen internationalen Netzwerkes und der
Umsetzung der Gbrigen Punkte des Vereinszwecks (2) verantwortlich.

12.17 Der Head of Communications (der/die Schriftfihrer/in) ist fur die interne und externe
Kommunikation verantwortlich und fihrt die Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstandes. Bei Verhinderung des Head of Communications fihrt das an Jahren alteste
Vorstandsmitglied die Protokolle. Als Mitglied des Executive Committee is er/sie au3erdem fir
die Kommunikation und Netzwerkbildung der Vereinsmitglieder, die Forderung eines
lebendigen internationalen Netzwerkes und der Umsetzung der Ubrigen Punkte des
Vereinszwecks (2) verantwortlich.

12.18 Ordentliche Mitglieder wie u.a. Studierende kdnnen ohne Stimmrecht jedoch in
beratender Funktion in den Vorstand aufgenommen werden. Uber diese Aufnahme und
Ausscheidung entscheidet eine 2/3 Mehreheit des Vorstandes. Angedachte Positionen sind
hier unter anderem ,Vice President on Campus®, uvm.

13. Aufgaben des Vorstandes (Executive Committee)

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

13.1 Setzen von Aktivitaten um den Vereinszweck zu realisieren.

13.2 Erstellen des Jahresbudgets sowie Abfassung des Tatigkeitsberichtes, des
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Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.

13.3 Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und aul3erordentlichen
Generalversammlungen.

13.4 Verwaltung des Vereinsvermébgens.
13.5 Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern.
13.6 Abschluss von Vertragen.

13.7 Ausarbeitung und Beschluss einer Geschéaftsordnung, insbesondere fur den Ablauf der
Vorstandssitzungen und Generalversammlungen im Rahmen der Statuten sowie fir alle
Regelungen bezlglich der Vertretung des Vereins nach aul3en.

14. Rechnungsprifer/innen

14.1 Die beiden Rechnungsprifer/innen werden von der Generalversammlung fur die
Funktionsdauer des Vorstands gewahlt. Die Wiederwahl ist mehrfach zul&ssig.

14.2 Den Rechnungsprifer/innen obliegt die laufende Geschaftskontrolle und die Uberpriifung
des Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung Uber das Ergebnis der
Uberprufung zu berichten.

14.3 Im Ubrigen gelten fur die Rechnungspriferinnen die Bestimmungen der Punkte 12.2,
12.9,12.10, 12.11 sinngemalRi.

14.4 Die Rechnungsprifer/innen dirfen dem Vorstand nicht angehdren.

15. Schiedsgericht

15.1 In allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das
vereinsinterne Schiedsgericht. Jedes Mitglied hat das Recht, es einzuberufen.

15.2 Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand ein Mitglied als
Schiedsrichter namhaft macht. Diese einigen sich auf eine/n Vorsitzende/n des
Schiedsgerichtes, der/die dem Verein entstammt. Sollte keine Einigung getroffen werden, wird
diese/r durch den Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit bestimmt.

15.3 Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Uber die Verhandlung ist ein Protokoll zu fiihren, welches von
allen Mitgliedern des Schiedsgerichtes zu unterfertigen ist.

15.4 Gegen eine Entscheidung des Schiedsgerichts ist eine Berufung zur
Generalversammlung zulassig. Die Entscheidung der Generalversammlung ist vereinsintern
endgultig.

15.5 Weigert sich ein Streitteil, innerhalb der vorgesehenen Frist dem Vorstand das/die
Mitglied/er als Schiedsgericht namhaft zu machen, obliegt es dem Vorstand, mit
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Mehrheitsbeschluss die gemafl Pkt. 15.2 erforderliche Anzahl von Schiedsrichtern aus dem
Bereich der streitunbeteiligten Vereinsmitglieder auszuwahlen.

15.6 Ist der Vorstand selbst Streitteil und weigert sich dieser, fristgerecht gem. Pkt.15.2 den/die
Schiedsrichter dem anderen Streitteil gegeniiber namhaft zu machen, kommt es nicht zur
ordnungsgemaélen Bestellung des Schiedsgerichtes. In diesem Fall ist diese Angelegenheit
automatisch als Tagesordnungspunkt bei der nachsten stattfindenden ordentlichen
Generalversammlung zu behandeln. Gleiches gilt bezlglich der Bestimmung des/der
Vorsitzenden des Schiedsgerichtes gem. Pkt. 15.2 letzter Satz.

16. Besondere Bestimmungen

16.1 Der Verein bedient sich fur die interne Kommunikation aller zum gegenwartigen Zeitpunkt
und in der Zukunft verfiigbaren Mittel der elektronischen Kommunikation.

16.2 Vereinsintern gilt elektronische Post (E-Mail) als Schriftftorm. Eine Einladung gilt als
zugestellt, wenn sie innerhalb Ublicher Fristen nicht an den/die Absender/in zurlickgeschickt
wurde.

16.3 Alle Protokolle, die Statuten, die Geschaftsordnung und sonstige Schriftstlicke gelten
vereinsintern als verdéffentlicht, wenn die Mitglieder per E-Mail Uber den Zugang zu den
angefihrten Schriftstiicken informiert wurden.

16.4 Sofern nicht anders festgelegt, gilt als Frist fir Berufungen gegen Beschlisse von
Vereinsorganen allgemein ein Monat ab Erhalt des jeweiligen Dokuments.

17. Vereinsaufldsung

17.1 Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zwecke einberufenen
aul3erordentlichen Generalversammlung und nur mit einer 4/5 Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen beschlossen werden.

17.2 Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Gber die
Liquidation zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und einen
Beschluss dartiber zu fassen, an wen das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen zu Ubertragen ist. Dieses Vermogen ist in der Art zu verwenden, dass es
einem Verein mit &hnlicher Zielsetzung oder einer karitativen Organisation Ubereignet wird.
Uber die Ubergabe des Vermdgens ist ein Protokoll anzufertigen. Die Beschliisse beziiglich
der Liquidation erfolgen mit einfacher Mehrheit.

17.3 Der letzte Vorstand hat die Vereinsauflosung binnen 4 Wochen der Vereinsbehérde

schriftlich anzuzeigen. Er ist auch verpflichtet, die freiwillige Auflésung innerhalb derselben
Frist in einer fir amtliche Verlautbarungen bestimmten Zeitung zu verlautbaren.
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